WOJT GMINY
SKOKQSZYCE

Zarzadzenie Nr 214 /2017
Wéjta Gminy Skoroszyce
z dnia 09 marca 2017 r.
w sprawie przeprowadzenia konkursow na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sidzinie

Na podstawie art. 36a w zwigzku z art. 5¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz. U. 22016 r. poz. 1943 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. 22010 r. Nr 60, poz. 373 ze zmianami) zarzgdzam , co nastepuje:

§1
1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Sidzinie.

2. TreSc¢ ogtoszenie stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Woéjta Gminy
Skoroszyce odrebnym zarzadzeniem.

§3
Obstuge organizacyjng i administracyjng konkursu zapewnia Gminny Zespot
Ekonomiczno- Administracyjny Szkét i Przedszkoli w Skoroszycach.

§4
1. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy
Skoroszyce i na stronie internetowej Gminy.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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WOIT GMINY
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1.

Zarzgdzenia Nr 214/2017
Wojta Gminy Skoroszyce
z dnia 09 marca 2017 r.

Wojt Gminy Skoroszyce
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sidzinie

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w §1, §2

i §3 oraz w § 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27

pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba

zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w

poszczegdinych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placowek (Dz.

U. Nr 184, poz. 1436 z p6zn. zm.). tj.:

jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktory spetnia tgcznie nastepu-

jace wymagania:

a) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwa-
lifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przed-
szkolu, szkole, badz ukonczyt studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze za-
wodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyta kolegium nau-
czycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykéw obcych, posiada kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole - na sta-
nowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowe;j,

b) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo
kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z prze-
pisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,

c) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nau-
czyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela aka-
demickiego,

d) uzyskata:

e w okresie 5 lat bezposrednio przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora co najmniej dobrg oceneg pracy w przedszkolu, szkole lub placéwce,
albo:

e w okresie roku bezposrednio przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora pozytywng ocene dorobku zawodowego, badz:

e pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich 4 lat pracy w szkole wyzszej bez-
posrednio przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora (w przy-
padku nauczyciela akademickiego),

e) posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowot-
nych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

f) nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z p6zn.
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktére;]
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2016r., poz. 1842 z pdzn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko
niej postepowanie dyscyplinarne,

g) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,



4)

h) nie toczy sig przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

i) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rod-
kami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$sci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U.z2013 ., poz. 168 z pdzn. zm.);

jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdo-
wej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egza-
minacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, badz nauczycielem miano-
wanym lub dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku $wiadcze-
nia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach za-
wodowych (Dz. U. z2015 ., poz. 1881 z p6zn. zm.), spetniajgcym okreslone wyze;
wymogi, z wyjgtkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo po-
zytywnej oceny dorobku zawodowego;

do udziatu w konkursie mogg przystapi¢ rowniez kandydaci niebedgcy nauczycie-

lami (stanowisko dyrektora menedzera — bez uprawnien do nadzoru pedagogicz-

nego — dot. szkdt, gdzie jest stanowisko wicedyrektora) w chwili ogtaszania kon-
kursu, o ile:

a) posiadajg obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, pafstw czionkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

b) ukonczyli studia magisterskie,

c) posiadajg co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym,

d) majg peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystajg z petni praw
publicznych,

e) nie toczy sie przeciwko nim postepowanie karne, dyscyplinarne lub
postepowanie o ubezwtasnowolnienie,

f) spetniaja wymagania okreslone w pkt 1 ppkt b,e,g,i.

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8

kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora

publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.

U. Nr 60, poz. 373 z p6zn. zm.), oferty oséb przystepujacych do konkursu

powinny zawierac:

uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i

rozwoju publicznej szkoty;

poSwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu

osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé oraz

poswiadczajacego obywatelstwo kandydata,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci

informacije o:

e stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo,

o stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,

e stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym- w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie

dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktdrym

mowa w pkt. 3,



5) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studidw wyzszych lub $wiadectwa ukorczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym, wydane przez lekarza medycyny pracy,

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

8) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168, z pdzn. zm.),

10)oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktébrym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(Dz. U. 2z 2016 r., poz. 1721, z pdzn. zm).- w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty,

11)oryginat lub po$wiadczong przez kandydata za zgodno$c¢ z oryginatem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela,

12)oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego,

13)oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1379, z pézn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016, poz. 1842, z pézn. zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14)o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
petni praw publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

15)oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2016 r., poz. 922, z pdézn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

3. Oferty nalezy skfada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem o tresci: ,Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Sidzinie, ul. Radziechowska
3, 48-320 Sidzina”, osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Skoroszycach, ul.
Powstarcow Slaski8ch 17, 48-320 Skoroszyce — sekretariat (pok. Nr 1) lub droga
pocztowa na w/w adres (liczy sie data wptywu do Urzedu) w terminie do dnia 28
marca 2017r. do godz. 149,

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy
Skoroszyce.

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.



